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بلاغ ي آلية الرصد والإ
الأداة 26 قبل انخراطك �ف

ية قائمة تحض�ي
بلاغ: حة للنقاش والاتفاق عليها مع منسق الأمم المتحدة/آلية الرصد والإ قضايا مُق�ت
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اتصالات غ�ي 

التوثيقرسمية
عضوية فريق 

العمل القُطري
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ن �ف �ي ل ام ع ق ال ح ام ب ق ت ال ان م دات أو أع دي ه ت

ما نوع الـ feedback الذي يمكن أن أتوقعه من الأمم المتحدة/فريق 
ي أو 

ي تبلغ بها منظم�ت
العمل القُطري بشأن متابعة ومناصرة الحالات ال�ت

اع المسلح؟ ز ي تنفيذ أجندة الأطفال وال�ن
بشأن التقدم العام �ف

اصرة؟ )الأدوار،  ن م ال ال م ري أع ط قُ ل ال م ع ق ال ري ري ف ج ف ي ي ك
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الأداة 26

حة لمرحلة ما قبل الانخراط: ية مق�ت قائمة تحض�ي

التنبيه
اتصالات غ�ي 

التوثيقرسمية
عضوية فريق 

العمل القُطري

ب أن  ج لاغ ي ب د والإ رص ة ال ي آل ة ب ل لى ص م ع ك داف م وأه ك ات ع وق ت
ة. ي ع ة وواق ح ون واض ك ت

ك  ي ل ا ع ه ب ل ج ت ي س
�ت ة ال اف ض م ة ال ل م ت ح م ر ال اط خ م ال م ب ل لى ع ت ع أن

ا. ه ع ل م ام ع ت ل د ل ع ت س لاغ وم ب د والإ رص ة ال ي ي آل
ك �ف ت ارك ش م

ا. ه ل ي ج س م ت ت ي ب س ال أي ق ا وب ه ع م ب ج واج ات ال وم ل ع م رف ال ع ت

ا إلى  ه ل ق ن ن ي ات وم وم ل ع م ع ال م ج ك ي ت م ظ ن ي م
ن �ف ح م واض ن ال م

لاغ. ب د والإ رص ة ال ي ق آل س ن م

ل  ي وص وذج ت م لى ن لاغ ع ب د والإ رص ة ال ي ق آل س ن ع م ت م ق ت وواف ش اق ن
ن. ل آم ك ش ات ب اك ه ت ول الان ات ح وم ل ع م ال

ة  سري د ال واع لى ق لاغ ع ب د والإ رص ة ال ي ق آل س ن ع م ت م ق ت وواف ش اق ن
ة. ي لآل ا ل ره وف ي ت

�ت ات ال وم ل ع م ل ال اق ن دام وت خ ت اس ة ب اص خ ال

م  ت ي ف س ي لى ك لاغ ع ب د والإ رص ة ال ي ق آل س ن ع م ت م ق ت وواف ش اق ن
ق. ق ح ت ال ال م راء أع م وإج ي ظ ن ت

ام  ق ت ال الان م ع أع ن م ر ل اط خ م ف ال ي ف خ ت ة ل ق ب ط ة م ي ج ي ات �ت ك اس دي ل
ن  ة م اي وق ات، وال ع م ت ج م ا وال اي ح ض ن وال �ي ل ام ع ق ال ح ة ب ل م ت ح م ال
ع  ي م ي ج ط غ ة ت م ائ ة ق ي ج ي ات �ت واء اس ة )س ل م ت ح م ر ال اط خ م ك ال ل ت

ة  ي ة آل ط ش اً لأن ص ي ص ا خ ره وي ط م ت ة ت ي ج ي ات �ت ك أو اس ت ط ش أن
لاغ(. ب د والإ رص ال

ن  ل آم ك ش ا ب ه ع ل م ام ع ت الات وت ح ات ال وم ل ع زن م خ ف ت ي رف ك ع ت
وسري.

ا  اي ح ض ل دة ل اع س م م وال دع ن ال ن م �ي ع وى م ت س رض م ك ع ن ك م ي
ات(. دم خ ري ال وف م ة ل ال ح لال الإ ن خ ة أو م ا�ش ب )م

ة. م لائ ة م ي ن ق ة ت ع م س ه دي ن ل �ي ل ام ت ع ت ودرب ص ص خ

ات  وم ل ع م ي ال
ارك �ف ش ت ات ال ق ف ة ن ي ط غ ت ة ل م لائ ة م ي ال وارد م ك م دي ل

ة. ع اب ت م ال ال م وأع

يمكنك التعامل بشكل ظاهر على المستوى المحلي وأنت مستعد لذلك.

ة. م ظ ن م لى ال لاغ ع ب د والإ رص ة ال ي ل لآل م ت ح م ر ال الأث اً ب م ي ي ق ددت ت أع

ل  ك ش ات وب وي ت س م لى ال لى أع اصرة ع ن م ال ال م ع أع ل م ام ع ت ك ال ن ك م ي
ك. ذل د ل ع ت س ت م ري، وأن ط قُ وى ال ت س م لى ال ر ع اه ظ




